Zur Verstarkung unseres Teams des St. Elisabeth Hauses Lohne
suchen wir ab 01.01.2025 eine

Pflegedienstleitung m/w/d)

Damit Seniorinnen und Senioren so lange wie mdglich viel Lebensqualitdt genielRen
konnen, bendtigt es einen guten Partner, der pflegt, betreut und begleitet. Sie moch-
ten mit Ihrem Team von ca. 190 Mitarbeitern unseren 128 Patienten eine qualitativ

hochwertige Pflege anbieten und haben ein Gespiir fiir Zahlen? Dann suchen wir Sie!

Was sind lhre Aufgaben:

« Sicherstellung der Pflegequalitat unter fachlichen, gesetz-
lichen, wirtschaftlichen und qualitatsrelevanten Aspekten

« Erstellung der Dienstplédne, Organisation der Bewohner-
versorgung

* Intensive Zusammenarbeit mit den Bewohnern und
deren Angehdrigen zur Feststellung des individuellen
Pflegebedarfs

* Qualitatsbeurteilung bzw. Evaluation der
Pflegemallnahmen

« Gemeinsame (Weiter)- Entwicklung der Pflege-,
Begleitungskonzeptionen der Einrichtung

lhr Profil:

+ Abgeschlossene Weiterbildung zur leitenden Pflegefach-
kraft (mind. 460 Stunden) oder abgeschlossenes Pflege-
managementstudium (FH)

« Leitungserfahrung und gute EDV-Kenntnisse (Outlook,
Medifox, Word und Excel) sind von Vorteil

+ Organisationstalent, Engagement und Flexibilitat

+ Hohe kommunikative und soziale Kompetenz sowohl den
Bewohnern und dem Team gegeniiber
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Unsere Leistungen:

« Unbefristete Vollzeitstelle (Teilzeit moglich)

« Attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag
AVR-Caritas mit Sonderzahlungen

* Qualifizierte Einarbeitung

« Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge bei der
Zusatzversorgungskasse (KZVK)

+ 30 Tage Jahresurlaub

+ RegelmaéRige Fort- und Weiterbildungen

+ Betriebliches Gesundheitsmanagement

+ Ausbildungsbetrieb

+ Mitarbeiter-Benefits wie Dienstrad-Leasing, Hansefit

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

St. Elisabeth Haus Lohne

z. Hd. Lukas Lahrmann

Marienstr. 4 / 49393 Lohne

E-Mail: karriere@altenheim-lohne.de
http://www.altenheim-lohne.de
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